CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA

SESIONES ORDINARIAS 2015 - PERIODO n® 126

Nro.. DECIMO PRIMERA
Fecha: 26 de AGOSTO
Hora: 10,00

-PLAN DE LABOR PARLAMENTARIA-

1.- Apertura de la sesion.
2.- lzamiento de la Bandera Nacional y Provincial.
3.- Lectura de la version taquigrafica de la novena sesion ordinaria del 12/08/15.
4.-  Asuntos Entrados.
Licencias
Comunicaciones.
Homenajes.
5.- PROYECTOS PRESENTADOS

01

Expte.: 153-2015

Proyecto de Declaracion

Iniciador: Diputado Juan Pablo Bosch

Extracto: Declarese de Interés Parlamentario el Curso: Capacitacion y Diag-
nostico de situacion para prevenir estrés laboral y mobbing.

-ORDEN DEL DIA-

6.- ASUNTOS A TRATAR

ASUNTOS SOBRE LOS QUE SE ACORDO LA INCORPORACION PARA EL
TRATAMIENTO, SEGUN LO DISPUESTO EN REUNION DE LA COMISION DE
LABOR PARLAMENTARIA DEL 24-08-2015.

CON DESPACHO DE COMISION EN PERIODO DE OBSERVACION
VENCIDO.

01

Expte.: 422-2012

Proyecto de Declaracion

Iniciadoras: Diputadas Silvia Tello y Silvina Maria Acevedo.

Extracto: Declarase de Interés Parlamentario y Cultural a la publicacién
namero (5) del Centro de Estudios Historicos y Geogréficos de Tinogasta, el
libro titulado: Tinogasta en el Bicentenario del 25 de Mayo de 1810.
Despacho: DU 043/13 distribuido: 23/08/13, vencimiento: 03/09/13.
Comisién: Cultura y Educacion.




CON DESPACHO DE COMISION EN PERIODO DE OBSERVACION

01

Expte.: 437-2014

Proyecto de Resolucion (transformado en Ley)

Iniciadora: Diputada Maria Teresita Colombo

Extracto: Créase en el &mbito Legislativo Provincial una Comision Bicame-
ral de Control y Seguimiento de la Empresa Catamarca Mineria y Energética
Sociedad del Estado, “CAMYEN S. E.".

Despacho: DU 012/15 —C. de Legislacién General.

Despacho: DM-Dm 13/15 —C. de Mineria.

Distribuidos: 24/08/15, vencimiento: 03/09/15.

Comisiones: Legislacion General y Mineria.

SOBRE TABLAS
SIN DESPACHO DE COMISION

01

Expte.: 153-2015

Proyecto de Declaracion

Iniciador: Diputado Juan Pablo Bosch

Extracto: Declarese de Interés Parlamentario el Curso: Capacitacion y
Diagnéstico de situacion para prevenir estrés laboral y mobbing.




